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Benutzerhinweise für Administratoren 
 
 
Herzlich Willkommen auf der Seite zum Learning Management System. 
 
 
Das Learning Management System (LMS) ist ein einfach zu handhabendes „Verwaltungs-Tool“ für die 
Administration von Lerninhalten und Lernern. Ein solches System lohnt sich immer dann, wenn meh-
reren Lernern verschiedene Kurse zugeteilt werden sollen. 
 
 
Zunächst rufen Sie das LMS auf: 
 
http://lms.betriebinbestform.de/startlogin.php 
 
 
 
 
Auf dieser Seite loggen Sie sich mit Ihrem Benutzername und Kennwort ein, die Sie per Mail erhalten 
haben. 
 
 

 
 

 

 

 

 

http://lms.betriebinbestform.de/startlogin.php


www.betriebinbestform.de   ·   www.krassmann-produktion.de  

Auf der nächsten Seite sehen Sie eine Übersicht über alle vorhandenen Module, die Sie zunächst 
selbst aufrufen können. 

 

 

 

Klicken Sie einen dieser Kurse / Module an, können Sie mit der interaktiven Schulung / Unterweisung 
direkt starten.  

 

Jede Schulung / Unterweisung endet mit einem Abschlusstest, in dem 80% der Testfragen richtig be-
antwortet werden müssen, damit dieser Test als abgeschlossen gewertet werden kann. 
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Ebenfalls auf dieser Seite loggen Sie sich über einen Klicken auf das Wort: „Administrator“ in den Ad-
ministratorbereich ein.  

 

 

 

 

Geben Sie im Administrator-Login Ihre gleichen Zugangsdaten nochmals ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rechtlicher Hinweis zur Nutzung eines LMS: 

Wir unterscheiden hierbei in Qualifizierungsmaßnahmen (Schulungen) und in Unterweisungen. 
Wobei Schulungen nochmals zu unterscheiden sind in rechtliche vorgeschriebene Schulungen, wie 
z.B. beim Bedienen und Fahren bestimmter Arbeitsmittel und in Schulungen die eher optional sind, 
wie unternehmensspezifische Produkt und Prozessschulungen. Hier geht es ausschließlich um 
rechtlich vorgeschriebene Schulungen, die meist einer jährlichen Unterweisung vorgeschaltet sind.  

 

Schulungen, wie z.B. die Mobilkranführer- oder Gabelstaplerfahrerschulung zeichnet sich dadurch 
aus, dass der angelegte Mitarbeiter diese Maßnahme nur einmal durchführt. Die rechtssichere Do-
kumentation wird extern geführt, da zu einer Schulung immer noch ein praktischer Teil gehört. 
Nach bestandenem Abschlusstest (voreingestellt sind 80% richtig zu beantwortender Fragen) kann 
ein Zertifikat ausgedruckt werden, das Teil der Schulungsdokumentation wird. Rechtssicherheit er-
hält die Schulung durch die Unterschrift des Ausbilders, der damit die theoretischen und prakti-
schen Fähigkeiten bestätigt. 

 

Unterweisungen zeichnen sich dadurch aus, dass diese sich jährlich wiederholen. Hier kommen die 
Vorteile eines LMS zur Geltung, da abgeschlossene Unterweisungen mit Gültigkeitsdauer versehen 
werden und der Mitarbeiter vor Ablauf der Gültigkeit entsprechenden Benachrichtigungen (per 
Mail) erhält.  Rechtsgültigkeit erhält diese Unterweisung jedoch nur dann, wenn Unterweiser und 
Unterwiesener mit Ihrer Unterschrift bestätigen (kann auf der Bescheinigung erfolgen), dass neben 
den Modulinhalten, auch arbeitsplatz- und tätigkeitsspezifische Inhalte, auf der Basis der Gefähr-
dungsbeurteilung und der geltenden Betriebsanweisung, angesprochen wurden. 
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Anlegen von Mitarbeitern 

 

Auf der nun folgenden Seite können Sie Benutzer (Mitarbeiter) anlegen. 

 

 

 

 

 

 

Hier legen Sie den neuen Benutzer an. 
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In dieser Maske (links) geben Sie den neuen Benutzer ein. Mit einem Klick auf den Button „Überneh-
men“ werden die Daten nochmals in der zweiten Maske (rechts) dargestellt. Kontrollieren Sie hier 
Ihre eingaben. 

 

 

 

Ist alles Okay, wechseln Sie wieder zum Hauptmenü. Wenn Sie nun den neu angelegten Mitarbeiter 
auswählen, erhalten Sie diese Darstellung. 
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In der Übersicht „Vorhandene Benutzer“ werden die angelegten Mitarbeiter untereinander angelegt.  

 

 

 

Mit dem hinteren blauen Button können Sie den Mitarbeitern verschiedene Kurse zuteilen. 

 

Dies ist immer dann erforderlich, wenn eine Reihe von Unterweisungsthemen bestellt wurden, diese 
aber den Mitarbeitern verschiedener Betriebsbereiche (Verwaltung, Produktion, Werkstatt, Außen-
dienst etc.) zugeordnet werden sollen. 

 

 

Teilen Sie zum Abschluss Ihren Mitarbeitern die von Ihnen eingetragenen / vergebenen Benutzerna-
men und das Kennwort mit.  
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Information der Mitarbeiter und Bestätigungsausdruck 

 

Im Idealfall sollten die Mitarbeiter mündlich oder schriftlich den Zeitraum der Bearbeitung erhalten 
sowie Informationen über ihr weiteres Vorgehen nach Abschluss der Schulung oder der Unterwei-
sung. 

Steht ein Drucker zur Verfügung kann die Bescheinigung / Zertifikat ausgedruckt werden. Alternativ 
kann das Zertifikat auch als Datei abgelegt und ggf. versendet werden. 

Der Administrator hat auf jeden Fall über den Status „gefülltes Quadrat“, den Nachweis über die be-
standene Abschlussprüfung der Schulung oder des Tests einer Unterweisung.  

 

Bei der abgeschlossenen Unterweisung sollte auf jeden Fall immer ein Nachweis in Papierform vorlie-
gen, der von Mitarbeiter und Unterweisungsverantwortlichen zu unterschreiben sind. 

 

 

 

In der Bestätigung zur Unterweisung wird mit der Unterschrift dokumentiert, dass auch erforderliche 
tätigkeits- oder arbeitsplatzbezogene Inhalte nach Bedarf (Gefährdungsbeurteilung, Betriebsanwei-
sung) angesprochen wurden. 

 

Unterweisungen verlangen immer einen persönlichen Austausch von Informationen und für be-
stimmte PSA (PSAgA, Atemschutz und neuerdings auch Lärmschutz) auch Übungen, deren Durchfüh-
rung immer separat zu dokumentieren ist. 
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Überblick über Lernfortschritt 

 

Das LMS bietet verschiedene Möglichkeiten der Umsetzungsverfolgung. 

In einer Gesamtübersicht wird der Bearbeitungsstand nach Kursen grafisch aufgeführt. In diesem Fall 
bedeuten die Zahlen von oben nach unten: 

2 Teilnehmer sind für diesen Kurs freigeschaltet 

1 Teilnehmer hat den Kurs noch nicht gestartet 

1 Teilnehmer hat den Kurs gestartet, aber noch nicht beendet 

0 Teilnehmer haben den Kurs abgeschlossen 

 

 

 

 

In der Übersicht nach Teilnehmern kann der Bearbeitungsstand jedes einzelnen Teilnehmers verfolgt 
werden.  
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Hier lassen sich der Bearbeitungsstatus, der erste Kursstart, der letzte Kursstart und die gesamte 
Lerndauer ablesen. 

 

Über die Login-Statistik lässt sich jeder einzelne Login nachvollziehen. 

 

Telefonischer Support steht Ihnen natürlich auch zur Verfügung. 

 

Hinweise, Anregungen, Verbesserungsvorschläge und konstruktive Kritik sind immer willkommen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontaktdaten 

kontakt@krassmann.net  www.krassmann-produktion.de 

  (06101) 349 350 7  Mo-Fr. 9:00 bis 18:00 

mailto:kontakt@krassmann.net

