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Das E-Learning
zur Gabelstaplerfahrerausbildung

Mit diesem interaktiven Selbstlernprogramm (Web Based Training-WBT) kann der Lerner
sich zeit- und ortsunabhangig, tber PC oder Tablet, die Inhalte der theoretischen Ausbildung
zum Gabelstaplerfahreraneignen. Ein Abschlusstest mit 50 zufallig ausgewéhlten Testfragen
bestétigt den Lernerfolg und dient als Nachweis fir die Befahigung.

Ob als Auffrischung oder Unterweisung fur erfahrene Gabelstaplerfahrer oder als
Erstausbildung fur Auszubildende und neue Mitarbeiter: Mit dem neuen E-Learning-Lehrgang
lernen die Mitarbeiter die theoretischen Inhalte zur sicheren Bedienung eines Gabelstapler.
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Produktbeschreibung:

Die Bauteile eines Frontstaplers im Uberblick

Zielgruppe: Gabelstaplerfahrer

Einsatzbereiche: Ausbildung, Unterweisung, Personalauswahl
Sprachversionen: deutsch

Umfang: 12 Module

Lerndauer: ca. 4 Stunden

Erscheinungsjahr: 2018

Lernvoraussetzungen: keine

Formate: HTML5, SCORM 1.2. s

Die Uberlegenheit des Staplers durch die Ausnutzung des Hebelgesetzes
Das Staplergewicht betragt melst das 1.5 fache der Tragtanigket

Inhalt / Modulubersicht

1. Einfuhrung

2. Unfallgeschehen _—

3. Rechtliche Grundlagen

4. Aufbau und Funktion —
5. Antriebsarten Dus Tttt Daganm eer i wosapem
6. Standsicherheit

7. Betrieb allgemein

8. Regelmalige Prifungen

9. Umgang mit Last e—————

10. Sondereinsatze

11. Verkehrsregeln P i
12. Arbeitsbiihnen “”““mmmmw*;”.,.m,.m |

Zusatzmodule:

A. Mitgangerflurforderzeuge -
B. Zugmaschinen und Schlepper oo oK)

C. Schubmaststapler

Abschlusstest mit 50 zuféllig ausgewahlten

Testfragen aus einem Fragenpool mit 240 Fragen.
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Ablauf einer internen Ausbildung

Erwerb einer Lizenz zum Learning Management System (LMS)

Benennung eines Administrators fir die Qualifizierungsmaflnahme

Unternehmens-
Ebene

Auswahl der auszubildenden Mitarbeiter

Einloggen in das Schulungsportal (LMS)

Anlegen der auszubildenden Mitarbeiter

Administrator-
Ebene

Information der Mitarbeiter und Verteilung der Lernzugange

Erfahrene Fahrer Angehende Fahrer
(Berufserfahrung mind. 6 Monate)
Zugang zum LMS und den Zugang zum LMS und den
. einzelnen Modulen einzelnen Modulen
o2
23 Durcharbeiten ausgewahlter Durcharbeiten aller Module
m @ Module nach Kenntnisstand
e
s 3
- = Durchfuhrung der Durchfuhrung der
= Abschlussprifung (50 Fragen) Abschlussprifung (50 Fragen)
Ausdrucken oder verschicken Ausdrucken oder verschicken
des Zertifikats des Zertifikats
. Interne Externe
o F:’ Priifung nach Priifung
25 vorgegebener durch ein
NS Checkliste* zertifiziertes
S 2 durch Schulungs-
cg befahigte zentrum**
o
= Person

Erstellung Befahigungsnachweis durch Unternehmer/Schulungszentrum

Betriebliche Beauftragung und ggf. Einweisung in Geratetyp

Organisation und Umsetzung der jahrlichen Unterweisungen

* nach DGUV Grundsatz 309-003, Absatz 3.4
** | iste der zertifizierten Schulungszentren anfordern
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Erstellung eines Online-Angebotes fir ein Schulungsanbieter
(Akademie, Fahrschule, Verleiher,..)

Konzipierung eines Kursangebotes mit einem E-Learningteil (Theorie)
und einem Prasenzteil (Praxis)

Integration des neuen Online-Angebots in das bestehende
Angebotsportfolio des Schulungsanbieters

Veréffentlichung der Kursangebote mit Online-Teil
(Homepage, Flyer, Mailings,...)

Vorbereitende Aufgaben des
Schulungsanbieters

Mit der Buchung durch einen Kunden, werden die Teilnehmer im
System angelegt und dem Kunden die Zugange Ubermittelt

Der Kunde erhalt E-Learning Zugange fir seine Mitarbeiter per E-Mail

Die Mitarbeiter melden sich online im Schulungsportal an

Der Mitarbeiter lernt in freier Zeiteinteilung den theoretischen Teil

Durchfiihrung der Abschlussprifung (50 Fragen)

Vermittlung des theoretischen
Teils beim Kunden

Bestandene Prifung als Zugangsvoraussetzung zum praktischen Teil

Ggf. Eingangspriifung zum theoretischen Teil

Umsetzung des praktischen Teils der Ausbildung

Abnahme der praktischen Prifung

Vermittlung des praktischen
Teils beim Schulungsanbieter

Ausstellung des Beféahigungsnachweises

Beauftragung der Fahrer

Ggf. Einweisung in den Geréatetyp

Organisation und Umsetzung der jahrlichen Unterweisungen

Weitere MaBnahmen beim
Kunden

Organisation und Umsetzung der jahrlichen Unterweisungen
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Ablauf des zusatzlichen Verkaufs einer Unterweisung Uber ein
Schulungsanbieter als kundenbindende MalRnahme

Angebot von jahrlichen Unterweisungsmodulen
Neben der Gabelstaplerunterweisung lassen sich noch weitere
Unterweisungsthemen anbieten

Mit der Buchung durch einen Kunden, werden die einzelnen Teilnehmer im
System angelegt/bleiben angelegt und dem Kunden die Zugéange
Ubermittelt.

Umsetzung der Unterweisung 2019

Umsetzung der Unterweisung 2020

Umsetzung der Unterweisung 2021

Umsetzung der Unterweisung 2022

Umsetzung der Unterweisung 2023

Erneuerung des Befahigungsnachweises
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Vorteile von E-Learning fur das Unternehmen

= Nachweisbar einheitlicher Qualifikationsstand

= Hohe Rechtssicherheit

= Dokumentierter Befahigungsnachweis

= Geringe Kosten und geringer Zeitaufwand

= Flexibler Einsatz (zeit- und ortsunabhangig)

= Geeignet fur erfahrene und neue Mitarbeiter

= Fortlaufende Aktualisierung der Inhalte

= Reduzierung von Sachschéden (Eigen- und Fremdmittel).

= Individuelle Anpassung an betriebliche Gegebenheiten mdglich

krassmann
produktion

= Viele weitere Themen im Angebot, die kostengiinstig hinzugebucht werden kénnen.

Vorteile von E-Learning fur den Lernenden

= Abwechslungsreiche und kurzweilige Aufbereitung der Lerninhalte

= Bestimmung des eigenen Lerntempos

= Umfangreiche Ubungsformen und Testfragen zur Vorbereitung auf den Abschlusstest

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

krassmann
produktion

Krassmann Produktion
Dipl.-Kfm. Thomas Krassmann
An den Banggarten 20

61118 Bad Vilbel

Phone:  +49 (0) 6101-349 35 07

Fax: +49 (0) 6101-497 413
Mobil: +49 (0) 171-23 90 282
e-mail: kontakt@krassmann.net
Home: www.krassmann.net

Shopportal: www.betriebinbestform.de
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